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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO11 - Educacién Superior

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

abandono escolar de
educacion superior

incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
de lasy los
adolescentes en la
educacion superior
mediante la formacion
de profesionistas, la
vinculacion comunitaria
y la investigacion; a
través de un modelo
educativo intercultural,
multilingtie y con una
fuerte vinculacién entre
los diferentes sectores a
nivel local, estatal,
nacional e internacional

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO Ler TRIM E—— 3er TRIM 4t0 TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 12.394 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PEDO2I3 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12.394

a M. Santos Salgado

Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional

Lic. Irene Aracely Angulo Chi

Jefa del Departamento de Programacion y Presupuesto
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO11 - Educacién Superior

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL

PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SI/NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

JUSTIFICACIONES

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

F - Contribuir a
incrementar el ingreso,
permanencia y egreso
de lasy los
adolescentes en la
educacion superior
mediante la formacion
de profesionistas, la
vinculacién comunitaria
y la investigacion; a
través de un modelo
educativo intercultural,
multilinglie y con una
fuerte vinculacién entre
los diferentes sectores a
nivel local, estatal,
nacional e internacional

PEDO02I4 - Tasa bruta
de cobertura de la
matricula total

ASCENDENTE

ANUAL

64.339

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

64.339

0.000%

0.000%

P - Los estudiantes del
nivel superior ingresan
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusion, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.

0201016 - Tasa de
Absorcion de educacion
superior

ASCENDENTE

ANUAL

92.381

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

92.381

0.000%

0.000%

T
-
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO11 - Educacién Superior

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 52.264 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Los estudiantes del 02010I7 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 52.264
nivel superior ingresan | egreso acumulada
y concluyen sus
estudios con equidad,
inclusion, excelencia y
mayor bienestar en los
centros educativos con
ambientes dignos.
SEMESTRAL 3.125 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO1 - Estudiante C01101 - Tasade ASCENDENTE 0.000 0.000 3.125 0.000
incorporado en variacion de la matricula
programas educativos de nuevo ingreso
de nivel superior
SEMESTRAL 320.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Actividades CO01I01A01 - Alumnos ASCENDENTE 0.000 0.000 320.000 0.000
de promocion realizadas | de nuevo ingreso
en instituciones de nivel
medio superior
SEMESTRAL 97.093 NO 99.648 - - - 121.080% 121.080%
C02 - Estudiante C02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 82.299 0.000 115.922 0.000 Este trimestre se paso a
retenido en programas retencion escolar la meta programada
educativos de nivel
superior
SEMESTRAL 89.298 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A01 - Estudiantes C02101A01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 89.298 /
con becas otorgadas de alumnos con beca |
AN\
|- ‘1 ;\-_.A‘ }«
A x“ ) \
Lic. Irene Aracely Angulo Chi liana M. Santos Salgado Dr. William Hernando Bircefio Guzman
Jefa del Departamento de Programacion y Presupuesto Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional Rector
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO11 - Educacién Superior

METAS-AVANCE

i AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/INO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 69.966 S 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A02 - Estudiantes | C012I01A02 - ASCENDENTE 0.000 0.000 69.966 0.000
con tutorias recibidas Estudiantes con tutorias
recibidas
SEMESTRAL 54.217 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C02.A03 - Realizacion C02I01A083 - Porcentaje DESCENDENTE 0.000 0.000 54.217 0.000
de estrategias para de reprobacion
reducir la reprobacién
SEMESTRAL 22.667 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C03 - Estudiante C03I01 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 22.667
egresado de los eficiencia terminal de la
programas educativos cohorte
de educacion superior
SEMESTRAL 62.500 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Talleres de CO03I01A01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 62.500
vinculacion con la de estudiantes con
comunidad terminados talleres de vinculacion
comunitaria terminados
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Elabordé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

i
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
i AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 75.900 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
O
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Lic. Irene Aracely Angulo Chi C. Yuliana M. Santos Salgado Dr. William Hernando Bircefio Guzman

Jefa del Departamento de Programacion y Presupuesto Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional Rector
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

General de Avance
PbR-SED Entidades

garantizar que las
instituciones del
Gobierno del Estado
cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios
lograr cumplir con sus
metas y objetivos,
mediante la adquisicion,
suministro y
administracion
responsable de los
bienes y servicios, con
transparencia,
austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacion,
y con la aplicacion del
modelo de gestion para
resultados y
presupuesto basado en
resultados para
fortalecer la
organizacion y gestion,
que permita la creacion
de valor publico y social
en la sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices establecidas
en el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027.

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SIINO Ler TRIM — 3er TRIM 4t0 TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir a PED2411 - Indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.900

¥ ’\ A\
[ Toom)

Lic. Irene Aracely Angulo Chi

Jefa del Departamento de Programacion y Presupuesto

Elabordé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 99.700 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
Ff - Las Secretarias, 19030I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 99.700
Organos administrativos | Avance Financiero
desconcentrados y Anual por Concepto de
Entidades del Estado de | Servicios Personales,
Quintana Roo cuentan Materiales y suministros
con una Administraciéon | del Poder Ejecutivo
eficiente de los
Recursos y Servicios,
por lo que se garantizan
los Recursos Humanos
y materiales necesarios
a fin de dar
cumplimiento a sus
metas y objetivos.
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO01 - Recursos C01101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000
Materiales y Servicios contratos formalizados
administrados derivados de los
eficientemente procedimientos de
contratacion ejecutados.
SEMESTRAL 10.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Ejecucion de | CO1IAL - Numero de ASCENDENTE 0.000 5.000 0.000 5.000
los procedimientos de procedimientos
contrataciéon que ejecutados de
permitan contar con contratacion
bienes y servicios para
la UIMQROO
RN
e \_x.\_us’ J

Lic. Irene Afacely Angulo Chi

Jefa del Departamento de Programacion y Presupuesto
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE
I AVANCE DE LA META
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/INO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 10.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO1.A02 - CO1IA02 - Numero de ASCENDENTE 0.000 5.000 0.000 5.000
Formalizacion de los contratos celebrados
contratos derivados de
los procedimientos de
contratacion para el
suministro de bienes y
servicios para los Entes
Publicos de la
Administracion Publica
Central y
Descentralizada.
TRIMESTRAL 100.000 S| 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C03 - Oportuna C03I101 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 100.000 Se haran acciones para
Asistencia cumplimiento lograr que todas las
administrativa y apoyo a | programaético trimestral semaforizaciones sean
las Unidades de metas con semaforo en color verde
Responsables verde de las Unidades
Sustantivas para el Responsables
cumplimiento de las Sustantivas
metas programadas, Institucionales
otorgada.

Lic. Irene Aracely Angulo Chi

Jefa del Departamento de Programacion y Presupuesto

Elabordé

C. Yuliana M. Santos Salgado

Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional

Reviso6

Dr. William Hernando Bircefio Guzman

Rector

Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
c AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 25.000 S 0.000 - - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Asignacion CO3IAQ1 - Porcentaje DESCENDENTE 0.000 13.672 0.000 11.328

de recursos a las
Unidades Responsables
de Apoyo Administrativo
y de Staff, para atender
necesidades de las
Areas sustantivas.

del Presupuesto
Ejercido destinado a las
Unidades Responsables
de Apoyo Administrativo
y de Staff de la
niversidad Intercultural
Maya de Quintana Roo

Lic. Irene Aracely Angulo Chi

Jefa del Departamento de Programacion y Presupuesto

Elabordé

uliana M. Santos Salgado

Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional

Reviso

Dr. William Hernando Bircefio Guzman

Rector
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QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacion: Estudiante retenido en programas educativos de
nivel superior.

Clave y nombre de la 1331 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

Dependencia:

Programa Presupuestario: EO011 — Educacidn Superior

Resumen narrativo del nivel F.P.C02. Porcentaje de retencion escolar

reportado:

Indicador: Porcentaje de retencion escolar

Método de Calculo: (total de estudiantes inscritos en el semestre actual/total de
estudiantes inscritos en el semestre anterior)*100

Trimestre reportado: Primer

Liga de Publicacion del Medio de | http://transparencia.uimgroo.edu.mx/?menu=infortrime_progpres

Verificacion: u

Unidad Responsable del Indicador: | Direccidon académica

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Total de estudiantes inscritos en el semestre actual 82

Denominador: Total de estudiantes inscritos en el semestre anterior 82

Descripcion de los resultados: Se aplicaron exdmenes diagndsticos y se programaron asesorias de las

asignaturas en los casos que se consideraron necesarios, asi como un seguimiento puntual de parte de los
tutores cuando se requirio

Tipo de Evidencia: informes y sesiones de asesorl'as.]

M.C. Mari ,/Iﬁisa\Raygoza Alcocer
|
Responsable de la Direccion Académica

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, sin nimero
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono (997) 688 1441y (997) 688 1438 ext. 102.
Correo electrénico: william.briceno@uimqroo.edu.mx
www.uimgroo.edu.mx
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QUlNTANA ROO UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacion: Administracion Responsable de los Recursos

Clave y nombre de la 1331 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

Dependencia:

Programa Presupuestario: MO0O01 - Administracidon Responsable de los Recursos

Resumen narrativo del nivel F.P.CO3 - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo a las

reportado: Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las
metas programadas, otorgada

Indicador: Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con

semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas
Institucionales

Método de Calculo: [NUumero de Indicadores de Componentes y Actividades de los
Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacidn cada trimestre del 2024./ Nimero total de
Indicadores de Componentes y Actividades programados en los
Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante
cada trimestre del 2024.] X 100

Trimestre reportado: Primer

Liga de Publicacion del Medio de | http://transparencia.uimqroo.edu.mx/?menu=infortrime_progpres

Verificacidn: u

Unidad Responsable del Indicador: | Direccidn de Planeacién y Desarrollo Institucional y Mejora
Regulatoria

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Nimero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios
Sustantivos Institucionales que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacién cada trimestre del 2024. 0

Denominador: Numero total de Indicadores de Componentes y Actividades programados en los
Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del 2024. 0

Descripcion de los resultados: El area académica aplicd exadmenes diagndsticos y se programaron
asesorias de las asignaturas en los casos que se consideraron necesarios, asi como un seguimiento
puntual de parte de los tutores cuando se requirid, sin embargo se obtuvo una meta de 82%, se haran

acciones para lograr que todas las semaforizaciones sean en color verde

Tipo de Evidencia: informes y sesiones de asesorias.

/ﬂM
L

Lic. Yuliana Margarita Santos Salgado
Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, sin nimero
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono (997) 688 1441y (997) 688 1438 ext. 102.
Correo electrénico: william.briceno@uimgroo.edu.mx
www.uimgroo.edu.mx *
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