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TERCER TRIMESTRE 2021

Programa Presupuestario: M001 - Gestion y Apoyo Institucional

Componente: CO1 - Actividades de facilitacidon (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las
areas sustantivas.

Nombre del Indicador: COLlI1 - Porcentaje de cumplimiento programéatico de metas sustantivas de la
institucion

Resumen de las Acciones:

Las areas de apoyo Rectoria, Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional, Direccion de
Administracion y Servicios y la Direccion Juridica, brindaron servicios administrativos y juridicos para el
desarrollo de las actividades académicas del tercer trimestre 2021, tales como: Firma de Convenios, tramite
de némina, gestiones a nivel federal y estatal referente al presupuesto de la Universidad, servicios de
administracion y finanzas, atencion de convocatorias de programas presupuestarios para la obtencion de
recursos extraordinarios concursables no regularizables tales como el Fondo de Aportaciones Multiples con
un monto asignado de 52°969,691.27, el Programa para el Desarrollo Profesional Docente en proceso de
evaluacion con un techo financiero maximo de 12°236,277.00 en cuatro proyectos, asi como las
convocatorias de Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable y Convocatorias de registro y
evaluacion de Cuerpos Académicos que también han presentado proyectos, Retorno seguro a las aulas por
620,322.00, integracidn, instalacion y operacién del Comité Participativo en Salud Escolar, Sesiones del
Comité de Control Interno de la Institucion

De las ocho metas académicas programadas para el tercer trimestre, siete presentaron un avance en semaforo
verde y el indicador de desercidn fue el Gnico que reporta avance en semana foro rojo, atribuimos este a las
condiciones de conectividad de los alumnos en las diversas comunidades de origen y por la modalidad mixta
gue en la que atn estamos por la contingencia sanitaria causada por SARS-Cov2 (COVID-19), sobre el que
se trabaja para no dejar a nadie fuera.

Reto (s) que se presentan:
Lograr que todas las metas sustantivas obtengan un avance en semaforo verde.

Logro:
Este trimestre se tuvo un avance en las metas e indicadores logrando la mayoria obtener el semaforo verde.

Meta Anual: 100%.
Avance logrado en el Trimestre que se informa: 100%
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