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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO049 - Educacién Superior

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO CAYANCIS D1 5 LAISTA JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 33.932 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a PED23I3 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 33.932
garantizar el acceso y cobertura estatal de
permanencia a una Educacién Superior.
educacion inclusiva y de
calidad en todos los
niveles educativos que
promueva en los
educandos aprendizajes
para la vida mediante
estrategias de atencion
ala demanday
permanencia en todos
los niveles educativos.

ANUAL 69.897 SI 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

P - Los alumnos de 1106EO1 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 69.897
educacion superior eficiencia terminal de
aseguran la continuidad | educacién superior

y conclusion de sus
estudios a través de
programas y proyectos
que favorezcan la
calidad de la formacion
profesional.

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E049 - Educacion Superior

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG}I:AMAD SI/INO e TR s TR B — e TR TRIM AR
SEMESTRAL 900.000 NO 771.000 0.000 906.000 - 100.667% 93.770%
C01 - Educacion €01I01 - Matricula ASCENDENTE 900.000 0.000 900.000 0.000 Licenciatura 899 de los
superior con calidad y atendida cuales 416 son hombres
pertinencia impartida. y 483 son
mujeresMaestria 7 de los
cuales 4 son hombresy 3
mujeres
SEMESTRAL 10.044 sl 29.352 0.000 51.250 - 207.595% 369.231%
CO01.A01 - Realizacion | CO1I02 - Porcentaje de | DESCENDENTE 2.048 0.000 24.688 0.000 Para contrarrestar las

de estrategias para desercién
reducir la reprobacion
de los cursos de

idiomas

bajas en la Universidad,
las clases virtual fue una
de las herramientas que
se sumopara reducirlo,
tratando de generar una
via de comunicacién con
los estudiantes para
propiciar elaprendizaje.
También se exhorto a los
docentes que sean mas
flexibles con la situacién
de los estudiantes,que le
recuerden el sentido de
cada tema que ven en
clase y como estos
contribuyen en su
formacién quelos vuelve
mas competitivos dentro
del mercado laboral.

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO049 - Educacidén Superior

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 NO 96.216 0.000 0.000 - 0.000% 96.216%
CO1.A02 - C01103 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 100.000
Asesoramiento y apoyo | alumnos con beca
a los alumnos para que
obtengan beca
SEMESTRAL 100.000 NO 85.000 0.000 100.111 - 100.111% 93.172%
CO01.A03 - Seguimiento | CO1104 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 0.000 Se asignaron tutores a
a los alumnos a través alumnos que recibieron 901 estudiantes de
del programa de tutorias | tutorias nuevo ingreso y de
(IKNAL) reinscripcion, los cuales
fueron atendidos por su
tutores para autorizacion
de carga académicas y
firmas de convenios de
pagos.
TRIMESTRAL 56.944 NO 62.500 62.500 50.000 - 100.000% 100.000%
C02 - Programas C02101 - Porcentaje de ASCENDENTE 62.500 62.500 50.000 50.000 4 de los 8 programas
Educativos Evaluables Programas Educativos educativos cuentan la
de calidad ofertados de Calidad ofertados evaluacion
correspondiente como
programas educativos de
calidad de los cuéles 1
de ellos tienen vigencia
hasta Diciembre 2021.

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO049 - Educacidén Superior
METAS-AVANCE
I’ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA USTIACGAEON =S
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 41.667 NO 62.500 62.500 50.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Evaluacion €02102 - Porcentaje de ASCENDENTE 62.500 62.500 50.000 27.778 4 de los 8 programas
de los programas programas de estudios educativos cuentan con
educativos evaluados la evaluacion
correspondiente y estan
siendo ofertados. En el
caso del PE de Salud
Comunitaria fue evaluado
este trimestre, sin
embargo el resultado no
fue favorable.
TRIMESTRAL 56.250 Sl 0.000 3.750 50.000 - 100.000% 97.727%
€03 - Vinculacién CO3I01 - Porcentaje de | ASCENDENTE 1.250 3.750 50.000 1.250
Interinstitucional estudiantes participando
realizada en proyectos y/o
convenios
TRIMESTRAL 40.000 Sl 0.000 20.000 20.000 - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Seguimiento | CO3102 - Numero de ASCENDENTE 0.000 20.000 20.000 0.000
de reuniones de comunidades con
planeacion participativa | planeacion
universitaria por
comunidad y con la
comunidad

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
I’ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuira PED19I1 - Indice DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.000
consolidar la Gestion General de Avance en
para Resultados como PbR SED
un modelo de cultura
organizacional, directiva
y de gestién que permita
la creacion de valor
publico en la
administracion publica
estatal., mediante
acciones de facilitacion
para el cumplimiento de
metas sustantivas
ANUAL 94.991 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora de cumplimiento
la calidad del gasto programatico de metas
publico y promueve una | sustantivas del
adecuada rendicion de Gobierno del Estado
cuentas

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
I’ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 NO 101.961 100.000 100.000 - 100.000% 98.806%

CO1 - Actividades de CO1I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Las areas de apoyo

facilitacion (apoyo) cumplimiento Rectoria, Direccién de

desarrolladas para el programatico de metas Planeacion y Desarrollo

cumplimiento de metas | sustantivas de la Institucional, Direccién

de las &reas sustantivas | institucion deAdministracion y
Servicios y la Direccion
Juridica, brindaron
servicios administrativos
y juridicos para
eldesarrollo de las
actividades académicas
del tercer trimestre 2021,

TRIMESTRAL 23.424 Sl 0.000 23.157 0.000 - 0.000% 197.725%

CO01.A01 - Asistenciaa | CO1A1l1 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 11.712 0.000 11.712

las areas sustantivas en | del Presupuesto

funciones Ejercido destinado a las

administrativas, areas staff

juridicas, de planeacion,

relaciones publicas u

otras funciones de staff

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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